REPUBLIKA HRVATSKA

ZUPANIJA PRIMORSKO-GORANSKA

SREDNJA SKOLA MARKANTUNA DE DOMINISA RAB
Banjol 11, 51280 Rab

Telefon/fax: 051 724179
e-mail:tajnistvo@ss-mddominisa-rab.skole.hr

KLASA: 112-02/25-01/5

URBROJ: 2169-07-25-1

Rab, 19. kolovoza 2025. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,Narodne novine“ br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23, €lanka 145. stavka 1. i Clanka 146.
stavka 1. Statuta Srednje $kole Markantuna de Domisa Rab, ¢lanka 19. Pravilnika o radu Skole
te temeljem ¢lanka 4. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u Srednjoj Skoli Markantuna
de Dominisa Rab, Srednja 8kola Markantuna de Dominisa Rab objavljuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

Raspisuje se natjeCaj za radno mjesto strukovni ucitelj/ica — kuharstvo sa
slastiCarstvom i praktiéna nastava, 1 izvrSitelj/ica, na neodredeno puno radno vrijeme (40
sati tiedno) u Srednjoj Skoli Markantuna de Dominisa Rab, Banjol 11, 51280 Rab.

Zaradna mjesta za koje se natje€aj raspisuje na neodredeno vrijeme obvezan je probni
rok u trajanju od 6 (Sest) mjeseci.

Na natjeCaj se sukladno €¢l.13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,Narodne Novine“ RH
br.82/08, 125/11, 20/12 i i 69/17) mogu javiti kandidati oba spola. lzrazi koji se koriste u
natje€aju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na
Zenske osobe.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Kandidati koji se prijavljuju na natje€aj pored opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa
sukladno opc¢im propisima o radu moraju ispunjavati i posebne uvjete sukladno odredbama ¢l.
105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine“ br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 133/20, 151/22, 155/23 i 156/23) i Pravilniku o struénoj spremi i pedagosko-
psiholoSkom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (,Narodne novine“ RH br. 1/96. i
80/99). Radni odnos u Skoli ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz &l. 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati. Uz vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati su
obvezni priloZiti:

1. Zivotopis
dokaz o odgovarajucoj vrsti obrazovanja (preslika diplome odnosno dokaz o stupnju i
vrsti struéne spreme)

3. dokaz o drzavljanstvu

4. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli - ne starije od dana objave natjecaja



Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duzni priloziti uz prijavu na natjecaj dostavljaju
se u neovjerenoj preslici koja se ne vraca kandidatima, a izabrani kandidat je duzan prije
sklapanja ugovora o radu dostaviti izvornike ili ovjerene preslike.

U prijavi na natjeCaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobilnog telefona, adresa elektronicke poste) i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je u prijavi na natjeca;j,
ili najkasnije u roku od 60 dana od dana prijave na natjecaij, priloziti rieSenje odredenog visokog
ucilista o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i
priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija (,Narodne novine“ RH br. 82/15, 70/19, 47/20,
123/23) i Zakonom o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (,Narodne
novine“ RH br. 69/22), odnosno rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanije ili rjeSenje
Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije radi pristupa
reguliranoj profesiji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i priloZiti sve propisane dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na natje€aj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri
zapoS$ljavanju duzZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane Clankom 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i ¢lanovima
njihovih obitelji, a koji su navedeni na mreznim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje 843/843 ili na poveznici

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. i
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/2021) uz prijavu na natjeCaj
u kojoj se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane Clankom 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, a koji su navedeni na mreznim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) uz prijavu na natje€aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu
na temelju koje se osoba moze upisati u o€evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je naCin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48.f.
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) duzan je u prijavi na natje€aj prilozZiti sve dokaze
0 ispunjavanju trazenih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome
na koji je nacin prestao radni odnos.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje%20843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Pisane prijave sa gore navedenom dokumentacijom dostavljaju se poStom ili
neposredno na adresu: Srednja Skola Markantuna de Dominisa Rab, Banjol 11, 51280
Rab, s naznakom: ,Za natje¢aj“ uz naznaku radnog mjesta za koje se prijavljuje.

Rok za podnosenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natjeCaja na mreznim
stranicama i oglasnoj plogi Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje, te mreznoj stranici i oglasnoj
plo¢i Skole. Natjedaj je objavljen dana 19. kolovoza 2025. godine i vrijedi od 20. kolovoza do
27. kolovoza 2025. godine.

Kandidatom u natjeCajnom postupku smatra se samo osoba koja je podnijela
vlastoruéno potpisanu, pravovremenu i potpunu prijavu, zajedno sa svim ispravama i prilozima
navedenim u natjeCaju te koja ispunjava formalne uvjete iz natje€aja. Nepotpune, neuredne te
nepravovremene prijave nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji takvih prijava naknadno biti
pozvani na dopunu prijave. Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete iz natje€aja ne smatra se kandidatom natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno dostavili urednu i potpunu prijavu sa svim prilozima
odnosno ispravama kojima dokazuju da ispunjavaju uvjete natjec€aja bit ¢e pozvani na procjenu
odnosno testiranje prema odredbama Pravilnika o postupku zapoS$ljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapoSljavanje Srednje Skole Markantuna de Dominisa Rab, koiji je
dostupan na mreznim stranicama Skole.

Podruéja provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje, bit ¢e
naznadeni u pozivu za testiranje koji ¢e biti objavlien na mreznim stranicama Skole.
(poveznica: http://ss-mddominisa-rab.skole.hr/natjecaji). Vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja bit ée objavljeni na mreznim stranicama Skole najmanje 5 (pet) dana prije dana
odredenog za odrzavanje procjene odnosno testiranja

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima i ispunjavaju
uvjete natjeCaja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o
nacinu i postupku zaposljavanja. Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 15 dana od dana
sklapanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom, pisanim putem i to objavom na mreznim
stranicama Skole.

Prijavom na Natje€aj kandidati su suglasni da Srednja S8kola Markantuna de Dominisa
Rab moze prikupljati, koristiti i obradivati njihove osobne podatke isklju€ivo u svrhu provedbe
NatjeCajnog postupka sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i
Vije€a od 27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca
uredba o zastiti podataka) i odredbama Zakona o provedbi Opc¢e uredbe o zastiti osobnih
podataka (,Narodne novine“ br. 42/18).

Ravnatel;:

Damir Papari¢, prof.


http://ss-mddominisa-rab.skole.hr/natjecaji

