Na temelju Clanka 26. i 27. Zakona o radu (,Narodne novine®, broj 93/14, 127/17,
98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) i Clanka 57. Statuta Srednje Skole Markantuna de
Dominisa Rab, nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom s pravima
i obveza radni¢kog vijeéa, Skolski odbor Srednje $kole Markantuna de Dominisa Rab,
na 18. sjednici odrzanoj dana 31. oZujka 2026. godine donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

(1) U Pravilniku o radu Srednje Skole Markantuna de Dominisa Rab KLASA: 007-
04/22-02/24 URBROJ: 2169-07-03-23-01 od 29. lipnja 2023. godine, u ¢lanku 16.
stavku 3. i stavku 6. rijeCi ,uCitelja razredne nastave, predmetne nastave“ zamjenjuju
se rije€ima ,nastavnika, strukovnog ucitelja“.

(2) U ¢lanku 16. stavak 4. mijenja se i glasi:

,Osoba koja se zaposljava na radnom mjestu nastavnika, strukovnog ucitelja ili
stru¢nog suradnika mora imati odgovarajucu vrstu obrazovanja propisanu odredbama
Pravilnika o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoSkom obrazovanju nastavnika u
srednjem Skolstvu (,Narodne novine®, broj 1/96, 80/99).,,

(3) U Clanku 16. stavak 7. mijenja se i glasi:

.Poslove tajnika Skolske ustanove moze obavljati osoba koja je zavrsila:
a) SveucCilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili strucni
diplomski studij javne uprave,
b) Struéni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natje€aj ne javi osoba iz
toCke a) ovoga stavka.”

(4) U ¢lanku 16. stavak 8. mijenja se i glasi:

,Uz opCi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, poslove
voditelja raCunovodstva u Skoli, CistaCa/spremaca, stru¢nog radnika na tehni¢kom
odrzavanju, operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moze obavljati osoba
koja ima odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja propisanu odredbama Pravilnika o
sistematizaciji radnih mjesta i ako ispunjava posebne uvjete propisane posebnim
zakonima i drugim propisima.”

Clanak 2.

(1) U ¢lanku 19. stavku 4, 5, i 6. rijeCi ,ured drzavne uprave u Zupaniji zamjenjuju se
rijeCima ,upravno tijelo Zupanije nadleZzno za poslove obrazovanja“ u odgovaraju¢em
padezu.



(2) U ¢lanku 19. stavku 6. iza podstavka 5. na kraju reCenice briSe se toCka te se dodaje
novi podstavak 6. koji glasi:

.~ S 0sobom koja je tijekom studija bila korisnik drzavne stipendije Ministarstva za
STEM nastavnicke studije i koja je, sukladno uvjetima stipendiranja, preuzela obvezu
rada u Skolskoj ustanovi.”

(3) U ¢lanku 19. iza stavka 6. dodaje se novi stavak 7. koji glasi:

» AKO se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz Clanka 105. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skolu za rad nastavnika u srednjoj Skoli,
radni odnos moze se zasnovati bez natjeCaja na odredeno vrijeme do godinu dana s
osobom u mirovini koja ispunjava uvjete natje€aja, s moguénoséu produljenja ugovora
na odredeno vrijeme za dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine zivota.”

(4) U ¢lanku 19. u dosadasnjem stavku 7, koji postaje stavak 8., iza rijeci ,Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli“ dodaju se rijeci ,, niti se radni odnos
zasnuje s osobom iz stavka 7. ovog ¢lanka,*

Clanak 3.

Iza €lanka 30. dodaje se Clanak 30.a koji glasi:

,(1) U Skoli je zaposlen operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu radi obavljanja
poslova odrzavanja sigurnosti, prevencije rizika i postupanja u izvanrednim
situacijama.

(2) Za radno mjesto iz stavka 1. ovoga Clanka utvrduju se sljedeca prava i obveze:

1. obveza provodenja mjera sigurnosti i zatite u Skoli prema Planu sigurnosti;

2. suradnja s ravnateljem i drugim tijelima Skole u podrugju zaétite i spasavanja;

3. obvezno pohadanje i zavrSetak propisane edukacije iz podrudja
sigurnosti/civilne zastite u roku od Sest mjeseci od zasnivanja radnog odnosa;

4. predocCenje uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova iz
podrucja sigurnosti i civilne zastite izdano od nadleznog lije¢nika medicine rada.

(3) Do zavrSetka edukacije iz stavka 2. podstavka 3. ovoga C&lanka, rad djelatnika
obavlja se uz nadzor i u skladu s propisima o zastiti na radu.

(4) Zdravstvena sposobnost iz stavka 2. podstavka 4. ovoga ¢lanka podrazumijeva da
radnik mora biti sposoban za rad koji zahtijeva tjelesnu spremnost i rad u uvjetima
civilne zastite te reagiranje u izvanrednim situacijama.”



Clanak 4.

Ovaj Pravilnik mijenja se i dopunjuje na nacin propisan Zakonom o radu za njegovo
donosSenje.
Clanak 5.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika o radu stupnju na snagu osmoga dana od dana
objave na oglasnoj ploéi Skole.

Predsjednica Skolskog odbora:
Lana Jurkovic, prof.

KLASA: 011-03/26-02/1
URBROJ: 2169-07-26-3
U Rabu, 31. ozujka 2026. godine

Ove Izmjene i dopune Pravilnika o radu su objavljene na oglasnoj plo€i Skole odnosno
Skolskim mreznim stranicama dana 31. oZujka 2026. godine, a stupaju na snagu dana
8. oZujka 2026. godine.

Ravnatel]
ir Papari¢, prof.
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